-

WP Bu?;d%@ B i TRADUCAO

Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

5 LEBR

Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais

Concurso publico n.°01/DSAL/2023
Prestacao de servicos de seguranca a

Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais

Programa do concurso



-

A

WP R AT BB
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

5 LEBR

Direccao dos Servigcos para os Assuntos Laborais

Indice
1. Objectivo d0 CONCUISO ========mmmmmmmm e oo 2
2. Documentos que servem de fundamento a0 CONCUISQ ------=-===============-=------ 2
3. Requisitos dO CONCOITENTE —--mmnmmmmmmmm oo 2
4. Consulta de dOCUMENTOS ==========m=mmmmmmm e 2
5. Sessdo de esclarecimentos e visita aos locais de prestacdo de servigos------------ 3
6. Reclamagéo -------------=-=--mm-mommmmo oo m=mmmmme e e e e e e 3
7. PropOStas -=-===mmmmmmm e e e e 4
8. Local e data do acto piblico do CONCUISQ -----=--=-====mmmmmmmmmmmo oo oo 11
9. Seleccéo das propostas --------==-=-=-====-=-=------ = 11
10. Adjudicagio e minuta do contrato ---- m=mmmmmmmemememe e ~--=-=-=-15
11. Caucéo definitiva -------=====m=mmmmmmm e e 16
12. Esclarecimentos a prestar pelos CONCorrentes -----------==-=====m=mmmmmmmomomomemoe 17
13. DisposigBes sobre o salario minimo ----------------=------------ ---------17
14. DisposigOes sobre a contratacdo de trabalhadores residentes -------------------- 17
15. Legislacéo aplicavel --------------------nenun-- m-mmmmemmemeeeeeeeeee- e 1
16. Anexos ------------------- e 18
Quadro 1 do Programa do concurso et e EE e e 19
ANEXO I Proposta ==-=-=====mmmmmm e oo 21
Anexo I1: Declaragao ----------------=-=-=-=-m-m---- memmemmemeeeeeaee 22
Anexo I11: Caugéo provisoria, garantia bancaria ---------------=-=-=-=--m-mmmeoemmeo- 23
Anexo 1V: Caugdo provisoria, guia de dep0sito em numerario ----------------------- 24
Anexo V: Caucao definitiva, garantia bancaria (formato) ---------------------------- 25



1.

1.1.

1.2.

-

A

WP R AT BB
Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

5 LEBR

Direccao dos Servigcos para os Assuntos Laborais

Objectivo do concurso

O presente concurso publico visa a prestacdo de servicos de segurancga na
sede, nos diferentes centros de servigos e noutras instalacbes da
responsabilidade da Direccdo dos Servigcos para os Assuntos Laborais
(DSAL). O prazo de prestacdo desses servigcos é de 24 meses, contados a
partir de 1 de Dezembro de 2023 até 30 de Novembro de 2025.

Os locais em concreto, tipo e nimero de guardas de seguranca e horério de
trabalho para a prestacéo do servico de seguranca acima referido constam do
ponto 1.1. do Caderno de encargos.

Documentos que servem de fundamento ao concurso

A redaccdo da proposta deve ter por fundamento o disposto no anuncio do
concurso, no presente Programa do concurso e no Caderno de encargos.

Requisitos do concorrente

Podem participar no concurso, empresas que comprovem a satisfacdo do
disposto sobre a titularidade do licenciamento valido para a exploracdo da
actividade de seguranca privada, nos termos da Lei n.°4/2007 (Lei da actividade
de seguranca privada), que tenham o registo comercial efectuado na
Conservatoria dos Registos Comercial e de Bens Moveis da Regido
Administrativa Especial de Macau (RAEM) e ainda com comprovado
cumprimento das suas obrigacdes fiscais.

Consulta de documentos

Os interessados no concurso podem, a partir da data da publicacéo do andncio
no Boletim Oficial da RAEM até a data e hora do acto pablico do concurso,
comparecer na Divisdo Administrativa e Financeira da DSAL, sita na
Avenida Dr. Francisco Vieira Machado n.% 221-279, Edificio “Advance
Plaza”, 2.° andar, Macau, nos dias Uteis, durante o horario normal de
expediente (2.2a 6.2feira, das 09:00h as 13:00h; 2.2a 5.2feira das 14:30h as
17:45h; 6.2feira das 14:30h as 17:30h), para consultar o andncio do concurso,
0 presente Programa do concurso e o Caderno de encargos.
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Os interessados no concurso podem solicitar por escrito, no local e horario
referidos no ponto 4.1., que lhe sejam fornecidos, mediante o pagamento de
quinhentas patacas (MOP 500,00) de custo dos impressos, copias do anuncio
do concurso, do presente Programa do concurso e do Caderno de encargos.

O andncio do concurso, 0 Programa do concurso e o Caderno de encargos
estdio também disponiveis na pagina electronica da DSAL
(https://www.dsal.gov.mo), podendo ser descarregados (download)
gratuitamente. Os concorrentes que optarem por descarregar (download) os
dados deste concurso publico na referida pagina ficam obrigados a aceder
atempadamente, por iniciativa propria, a pagina electronica acima referida
para obter as informac0es actualizadas, rectificadas ou para esclarecimentos
sobre este concurso publico, até a hora limite de entrega das propostas.
Qualquer omissdo ou atraso das ultimas informacgBes resultantes das
obrigacdes do proprio concorrente, sdo da sua inteira responsabilizada.

Sessdo de esclarecimentos e visita aos locais de prestacio de servicos

A sessdo de esclarecimentos destinada aos concorrentes terd lugar no dia 27
de Setembro de 2023, pelas 09:30h, no rés-do-chéo da DSAL, sita ha Avenida
Dr. Francisco Vieira Machado n.® 221-279, Edificio “Advance Plaza”,
Macau. Apos esta sessao sera feita uma visita aos locais a que se destina a
prestacdo de servicos deste concurso. Os concorrentes interessados nesta
visita deverdo comparecer no local até as 10:00h do referido dia, sendo que,
n&o serdo programadas outras visitas devido a atrasos.

Se, na data acima referida, a DSAL se encontrar encerrada devido a
tempestade tropical ou por motivo de forca maior, a data e a hora da sessao
de esclarecimento e da visita aos locais de prestacdo de servicos serdo adiadas
para o primeiro dia util seguinte, a mesma hora.

A DSAL nédo aceita qualquer reclamacdo ou queixa por motivo de
desentendimento dos locais onde deverao ser prestados 0S Servigos.

Reclamacéo

No caso de omissdo ou irregularidade nas formalidades do concurso, o
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concorrente pode reclamar junto do Director da DSAL, no prazo de 10 dias a
contar da data em que teve conhecimento do facto.

A reclamacdo sera decidida no prazo de 10 dias e considera-se tacitamente
indeferida caso a decis@o ndo seja notificada ao reclamante no prazo de 30
dias contados a partir da data da recepgéo daquela pelo Director da DSAL.

A reclamacédo ndo tem efeito suspensivo.

Propostas

As propostas ndo podem conter qualquer tipo de restricdes ou clausulas espec ficas.

Entrega das propostas

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

Os interessados que pretendam concorrer devem entregar as propostas e
0S Seus anexos, até as 17:30h do dia 16 de Outubro de 2023, na Divisdo
Administrativa e Financeira da DSAL, sita na Avenida Dr. Francisco
Vieira Machado n.* 221-279, Edificio “Advance Plaza”, 2.© andar,
Macau, e levantar o recibo.

As propostas enviadas por correio, devem ser enviadas por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, para 0 seguinte endereco: Divisao
Administrativa e Financeira da Direccdo dos Servigos para 0s Assuntos
Laborais, Avenida Dr. Francisco Vieira Machado n.% 221-279, Edificio
“Advance Plaza”, 2.°andar, Macau. O eventual atraso ou extravio das
propostas é da responsabilidade dos concorrentes. N&o serdo aceites as
propostas entregues fora da hora limite e o concorrente ndo pode reclamar
sobre esta matéria.

Se na data limite de entrega de propostas, a DSAL se encontrar encerrada
devido a tempestade tropical ou por motivo de forca maior, a data e a hora
do termo da recepcao das propostas serdo adiadas para o primeiro dia util
seguinte, a mesma hora.

N&o sdo aceites quaisquer propostas entregues em local diferente do
designado ou enviadas por correio de forma diferente a indicada ou fora
do prazo.
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7.2. Forma

7.2.1.

1.2.2.

7.2.3.

7.2.4.

Deve ser entregue o original da proposta e dos documentos anexos (com
excepcdo dos documentos expressamente indicados em como pode ser
entregue copia).

A proposta e 0s documentos anexos devem ser redigidos em chinés ou
em portugués, sem rasuras, entrelinhas ou palavras riscadas. Se forem
elaborados em computador ou dactilografados, deve ser sempre utilizado
0 mesmo tipo de computador ou de maquina; se forem manuscritos,
devem ser redigidos com a mesma caligrafia e usando a mesma caneta de
tinta ou esferografica. Se o concorrente for uma sociedade, deve elaborar
em papel timbrado da mesma.

O concorrente deve assinar na Gltima pagina da proposta e rubricar todas
as outras paginas da proposta e dos documentos anexos, indicando
ordenadamente o0 numero das paginas. Se o concorrente for uma
sociedade, a proposta deve ser assinada por quem tiver poderes para a
obrigar, devendo também apor o selo da sociedade em todas as paginas
da proposta.

Caso a proposta seja assinada por procurador, deve ser anexada a copia
da procuragdo com poderes para 0 acto, devendo ser inserida no envelope
de “documentos”, referido no ponto 7.5.2. do presente Programa.

7.3.  Modelos e conteudos das propostas

Os concorrentes devem fornecer o preco na proposta e, de acordo com 0s
seguintes modelos e conteudos, prestar informacoes:

7.3.1. Os concorrentes devem entregar a proposta elaborada em conformidade

com o modelo constante no Anexo | (vide minuta do Anexo | do
Programa do concurso), devendo a mesma ser acompanhada pela lista
dos precos do “Quadro 1 do Programa do concurso” (vide Quadro 1
do Programa do concurso) (o formato em Excel desse documento pode
ser  descarregado  gratuitamente na pagina da  DSAL
(https://www.dsal.gov.mo), devendo o documento ser devidamente
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assinado.
7.3.2. Os precos nas propostas devem ser expressos em patacas.

7.3.3. O preco global na proposta deve ser indicado em algarismos e por extenso,
prevalecendo a descricéo por extenso em caso de divergéncia entre ambos.

7.3.4. Os concorrentes devem preencher a lista dos precos do “Quadro 1 do
Programa do concurso”.

7.4. Documentos que instruem a proposta

Para preencher os requisitos do concurso, devem ser apresentados 0s seguintes
documentos:

7.4.1. Declaragédo elaborada em conformidade com o modelo constante no
Anexo Il (vide minuta do Anexo Il do Programa do concurso, com
assinatura reconhecida notarialmente), donde conste o seguinte:

(1) Rendncia a outro foro e aceitagdo dos Tribunais da RAEM como
competentes para a resolucéo de qualquer litigio emergente durante o
Processo de Concurso publico, prestacdo de servicos e liquidacéo;

(2) Compromisso de assumir todas as responsabilidades pela proposta
apresentada;

(3) Compromisso de cumprir integralmente as disposicdes previstas na
Lei n.°©5/2020 (Saldrio minimo para os trabalhadores) e eventuais
alteracOes legislativas que ocorram no futuro, caso o concorrente
venha a ser o0 adjudicatario;

(4) Compromisso dos guardas de seguranca designados para prestar
servico de seguranca nos locais de trabalho mencionados no Programa
do concurso serem todos residentes da RAEM, caso o concorrente
venha a ser o adjudicatario’;

1

(1) Recebida a notificagdo da adjudicacdo, o adjudicatario deve fornecer copia da apdlice de seguro de
acidentes de trabalho e do cartdo de identificagdo profissional emitido pelo Corpo de Policia de Seguranga
Publica dos guardas de seguranga que pretendem prestar servigos de seguranca a DSAL. Os documentos
atrds mencionados devem ser entregues antes da vigéncia do contrato, sob pena de assumir as
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(5) Compromisso de prestar a caucao definitiva, caso o concorrente venha
a ser o adjudicatério.

7.4.2. Copia do documento de identificacdo fisico de quem tenha poderes para
obrigar o concorrente.

7.4.3. Caso a proposta seja assinada por procurador, deve ser anexada copia da
procuracdo com poderes para 0 acto.

7.4.4. Original do documento comprovativo de que se encontra regularizada a
situacdo contributiva do concorrente para com a seguranca social da
RAEM, sendo que o periodo compreendido entre a data da sua emissao e
a data do termo do prazo de entrega da proposta para o0 concurso nao pode
exceder 0s 3 meses.

7.4.5. Copia do licenciamento para exploracdo de actividades de seguranca
privada.

7.4.6. Copias dos impressos M1 (Contribuicdo Industrial — Declaracdo de Inicio
de Actividade/Alteragdes) e M8 (Contribuicdo Industrial -
Conhecimento de Cobranca) do corrente ano?.

7.4.7. Original do documento comprovativo da prestacdo da caucdo provisoria,
referida no ponto 7.6.1. deste Programa (vide minutas dos Anexos 111 e
IVV do Programa do concurso).

7.4.8. Apresentacgdo facultativa dos documentos abaixo mencionados, tendo em
conta, porém, que contribuirdo para a avaliacdo, nos termos dos pontos
9.2.3:

responsabilidades dai decorrentes.

(2) Antes do adjudicatario transferir para a DSAL os dados pessoais dos trabalhadores ao seu servigo,
conforme o regulamentado, deve observar rigorosamente o disposto na Lei n.® 8/2005 (Lei da protecgao
de dados pessoais), principalmente no que respeita a obtengdo antecipada do consentimento dos titulares
dos dados, sob pena de assumir as responsabilidades dai decorrentes.

2 O impresso M/1 (Contribuigdo Industrial — Declaragdo de Inicio de Actividade/Alteragdes) apresentado

deve incluir o pedido de inicio de actividade e a eventual participagdo de alteragdes.

3 O tempo de exercicio de actividade no sector de seguranca é calculado com base no impresso M/I

(Contribui¢do Industrial — Declaracdo de Inicio de Actividade/Alteragdes) apresentado pelo concorrente nos

termos do ponto 7.4.6., por isso esse impresso deve incluir o pedido de inicio de actividade e a eventual

participagdo de alteragdes.
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<> Copia do documento comprovativo da prestacdo de servigos de
seguranca para servicos publicos da RAEM, desde 1 de Janeiro de
2018 até a data da apresentacdo da proposta;

< Cépia do documento comprovativo da prestacdo de servigos de
seguranca para entidades privadas da RAEM, desde 1 de Janeiro
de 2018 até a data da apresentacéo da proposta;

<~ Copias de cartas de recomendacdo relativamente ao grau de
satisfacao sobre a prestacéo de servicos de seguranca em servigos
publicos ou entidades privadas de Macau, desde 1 de Janeiro de
2018 até a data da apresentacdo da proposta;

<- Copia de documento comprovativo do tempo de exercicio de
actividade no sector de seguranca em Macau*.

<> Copias de certificados ou documentos comprovativos relevantes
das certificagdes 1SO 9001 (Sistema de Gestdo de Qualidade), ISO
14001 (Sistema de Gestdo Ambiental) e 1SO 45001 (Sistema de
Gestdo de Seguranca e Salde Ocupacional) obtidas pelo
concorrente e validas na data do termo do prazo de entrega das
propostas.

7.5. Forma de apresentacdo das propostas

7.5.1. Os documentos referidos no ponto 7.3.1., ou seja, a proposta elaborada em
conformidade com o0 modelo constante no Anexo I (vide minuta do Anexo
I do Programa do concurso, devidamente assinada), e a lista dos precos
do “Quadro 1 do Programa do concurso” (vide Quadro 1 do
Programa do concurso, devidamente assinada) devem ser inseridos num
envelope ndo transparente, fechado e lacrado, devendo ainda ser escrito, no
rosto do envelope, o seguinte:

Concurso publico n.°01/DSAL/2023
Prestacdo de servigos de seguranca a
Direccao dos Servigos para os Assuntos Laborais

4 Deve ser apresentada a copia do documento emitido pelos servicos competentes.
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1.2Parte — Proposta
Denominacéo do concorrente

7.5.2. Os documentos referidos nos pontos 7.4. e 7.6.4. devem ser inseridos
noutro envelope néo transparente, fechado e lacrado, devendo ainda ser
escrito, no rosto do envelope, o seguinte:

Concurso publico n.°01/DSAL/2023
Prestacdo de servicos de seguranca a
Direccéo dos Servigos para os Assuntos Laborais
2.2Parte — Documentos
Denominacéo do concorrente

7.5.3. Posteriormente, devem estes dois envelopes ser inseridos dentro dum
terceiro envelope, igualmente fechado e lacrado, designado “envelope
exterior”, no rosto do qual deve ser escrito o seguinte:

Concurso publico n.°01/DSAL/2023
Prestacdo de servicos de seguranca a
Direccéo dos Servigos para os Assuntos Laborais
Envelope Exterior
Denominacao do concorrente

7.5.4. Todos os documentos anexados devem especificar o nome do concorrente
ou a denominacdo da sociedade para identificagcdo dos mesmos, sob pena
da proposta ndo ser admitida.

7.5.5. Caso ndo seja apresentada a proposta de acordo com as formas acima
mencionadas (principalmente se os documentos referidos no ponto 7.5.1.
ndo forem inseridos e fechados num envelope onde esteja escrito
“Proposta”), a proposta ndo sera admitida.

7.6. Prestacdo e cancelamento da caucao provisoria

7.6.1. Para garantir o exacto e oportuno cumprimento das obrigacdes que
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assume com a entrega da proposta, 0 concorrente deve prestar uma caugéo
provisoria no valor de cento e oitenta mil patacas (MOP180 000,00),
mediante garantia bancéria ou depdsito em numerario.

Consulte o “Anexo IV do Programa do concurso” para modelo de
redaccdo da guia de depdsito em numerario. Caso o0 concorrente opte pelo
pagamento da caucgéo proviséria por meio de deposito em numerério deve
depositar cento e oitenta mil patacas (MOP180 000,00) na conta n.°
185000253742656 do Banco da China, Sucursal de Macau, a favor da
“Direc¢do dos Servicos para os Assuntos Laborais™.

Consulte o “Anexo 11l do Programa do concurso” para modelo de
redaccdo da garantia bancaria. A caucao provisoria deve ser emitida por
instituicdo de crédito que opera legalmente na RAEM.

O original do documento comprovativo da prestacdo de caucao provisoria
deve ser apresentado de acordo com a forma mencionada no ponto 7.5.2..

Os concorrentes tém o direito de solicitar a restituicdo ou a libertacdo da
caucdo provisoria prestada, caso ndo tenham recebido a notificacdo de
adjudicacéo dentro do prazo de 90 dias, contados a partir da data do acto
publico do concurso.

Decorrido o prazo de 90 dias acima referido, sem que qualquer
concorrente solicite a restituicdo do montante depositado como caucéo
proviséria ou o cancelamento da garantia bancaria, considera-se o prazo
prorrogado com o consentimento tacito dos concorrentes até a data em
que seja apresentado o dito pedido, ndo podendo, porém, o prazo acima
indicado prolongar-se para além de 180 dias.

A solicitacdo do concorrente da restituicdo ou da libertacdo da caucéo
provisoria prestada, nos termos do namero anterior, ndo faz perder o seu
lugar no concurso publico, de modo que as suas propostas tém ainda
possibilidade de virem a ser seleccionadas para a adjudicacéo da prestacéo
de servicos.

As despesas decorrentes da prestacdo de caucdo provisoria ou do

10
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cancelamento da garantia sdo da responsabilidade dos concorrentes.

Local e data do acto publico do concurso

O acto publico do concurso terd lugar no dia 17 de Outubro de 2023, pelas
10:00h, na Avenida Dr. Francisco Vieira Machado n.% 221-279, Edificio
“Advance Plaza”, 2.%andar, sala de formag&o n.°2F-11, Macau.

Em caso de encerramento da DSAL na data do acto publico do concurso
devido a tempestade tropical ou por motivo de forga maior, a sua data e hora
serd adiada para o primeiro dia Gtil seguinte, @ mesma hora.

A sessdo do acto publico do concurso tem como objectivo verificar e
confirmar se 0s concorrentes apresentaram documentos relevantes que
estejam em conformidade com os requisitos definidos no Programa do
concurso. No decurso, a situacdo no ambito da divida dos concorrentes ¢ a
situagdo de registo comercial das sociedades concorrentes serdo confirmadas
em tempo real por meio do sistema informatico. A admissdo, admissao
condicionada ou exclusdo de propostas e demais assuntos serdo deliberados
pela comissdo de abertura das propostas na sessdo. Nota: Devido a
temporalidade da situa¢do no ambito da divida, ¢ de responsabilidade dos
concorrentes confirmar, antes da sessao do acto publico e por si proprio, a
situagdo no ambito da divida mais recente e o pagamento das eventuais
dividas, prevalecendo os elementos verificados e confirmados na sessdo do
acto publico do concurso.

Seleccéo das propostas

Critérios para seleccdo das propostas

9.1.1. A DSAL néo aceita qualquer proposta que ndo esteja em conformidade

com os requisitos definidos no Programa do concurso e Caderno de
encargos, ou que se revele contraria ao disposto no Decreto-Lei n.°
63/85/M, de 6 de Julho.

9.1.2. Néo aceita qualquer proposta que tenha em falta qualquer um dos

11
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documentos necessarios referidos nos pontos 7.3. e 7.4.7. do presente
Programa do concurso ou a verificacdo da existéncia de omissdes nestes
documentos.

9.1.3. N&o aceita qualquer forma de apresentacéo da proposta que ndo esteja em
conformidade com os requisitos exigidos nos pontos 7.2.2. e 7.5. do
presente Programa do concurso.

9.14. Se as assinaturas dos documentos ndo tiverem sido reconhecidas
notarialmente, o concorrente deve proceder a sanacdo dessas deficiéncias
no prazo de 24 horas, contadas a partir do momento que teve
conhecimento, sob pena da proposta ndo ser aceite.

Critérios de avaliacdo das propostas

As propostas sdo avaliadas pelos seguintes factores com a ponderacéo que se

indica:

Prego propostO --===-===mememmmm oo oo 45%
Experiéncia na prestacdo de servigos de seguranga -----------==-========---- 10%
Tempo de exercicio de actividade no sector da seguranca ------------------ 10%
Grau de satisfacao obtido pela prestacao de servigos de seguranca -------- 10%
Reconhecimento profissional ------------==-==-mmmm oo 15%

Na&o hé registo de processo sobre atraso de pagamento do salério ou desconto
no salério instaurado pela Direccdo dos Servigos para 0s Assuntos Laborais,
bem como ndo ha sancdo aplicada pela mesma Direccdo, e que se tornou
definitiva, sobre a utilizacdo de trabalhadores néo residentes a desempenhar
fungdes ou a trabalhar em locais ndo autorizadas por despacho, a aceitacdo
ou a contratacdo de trabalhadores ndo residentes de outra entidade
empregadora na prestacéo de trabalho --------------=--==-mcmmmm - 10%

9.2.1. Aavaliacdo do preco proposto é calculada com a seguinte formula (45%):
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Preco da proposta mais baixa
------------------------------- x 100 x 45%
Preco de cada proposta

9.2.2. A experiéncia na prestacdo de servicos de seguranca € avaliada da
seguinte forma (10%):

9.2.2.1. Experiéncia na prestacdo de servicos de seguranga para Servicos
publicos da RAEM, desde 1 de Janeiro de 2018 até a data da
apresentacéo da proposta (5%)>:

» A pontuagdo ¢ calculada com base no nimero de contratos, sendo
que cada contrato ¢ avaliado por 0,5% e a pontua¢cdo maxima ¢ de
5%.

9.2.2.2. Experiéncia na prestacdo de servicos de seguranca para
entidades privadas na RAEM, desde 1 de Janeiro de 2018 até a
data da apresentacdo da proposta (5%)°:

» A pontuacdo ¢ calculada com base no numero de contratos, sendo
que cada contrato ¢ avaliado por 0,5% e a pontuacdo maxima ¢ de
5%.

9.2.3. O tempo de exerckio de actividade no sector da seguranca em Macau €
avaliado da seguinte forma (10%):

»  Cada ano completo ¢ avaliado por 0,5% e a pontuagdo maxima ¢ de
10%.

(1) Para que seja contado, o servigo deve ter sido prestado por um periodo minimo de 1 ano e o niimero de
guardas de seguranga deve ser igual ou superior a 15, devendo ser comprovado por meio de contrato,
aviso de adjudicag@o ou comprovativo de pagamento.

(2) Para efeitos de avaliagdo, cada servigo publico s6 ¢ contado uma vez.

(3) Caso no documento comprovativo falte indicagdo ou conste indicagdo inadequada, a proposta ndo sera
considerada.

(1) Para que seja contado, o servigo deve ter sido prestado por um periodo minimo de 1 ano e o niimero de
guardas de seguranga deve ser igual ou superior a 15, devendo ser comprovado por meio de contrato,
aviso de adjudica¢@o ou comprovativo do pagamento.

(2) Para efeitos de avaliagdo, cada entidade privada s6 é contada uma vez.

(3) Caso no documento comprovativo falte indicagdo ou conste indicagdo inadequada, a proposta nio sera
considerada.
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O grau de satisfacédo obtido pela prestacdo de servigos de seguranca para
servicos publicos ou entidades privadas, desde 1 de Janeiro de 2018 até a
data da apresentacdo da proposta é avaliado da seguinte forma (10%)’:

» A pontuacdo ¢ calculada com base no numero de cartas de
recomendagao por satisfacdo de servicos, sendo que cada carta ¢
avaliada por 1% e a pontuacdo maxima ¢ de 10%.

Reconhecimento profissional: Para que seja obtida a pontuacédo, o
concorrente deve apresentar copias de certificados ou documentos
comprovativos relevantes das seguintes certificacOes obtidas pelo
concorrente e validas na data do termo do prazo de entrega das propostas.
(15%)

> 1S0O 9001 (Sistema de Gestéo de Qualidade) -------------==--=---- 5%
» 1S0O 14001 (Sistema de Gestdo Ambiental) ----------------------- 5%

> 1SO 45001 (Sistema de Gestao de Seguranca e Saude Ocupacional)
5%

N&o ha registo de processo sobre atraso de pagamento do saléario ou
desconto no salério instaurado pela Direccdo dos Servigos para 0S
Assuntos Laborais, bem como ndo ha sancdo aplicada pela mesma
Direccao, e que se tornou definitiva, sobre a utilizacdo de trabalhadores
nao residentes a desempenhar fungdes ou a trabalhar em locais n&o
autorizadas por despacho, a aceitacdo ou a contratacdo de trabalhadores
nao residentes de outra entidade empregadora na prestacéo de trabalho.
(10%)

» O atraso de pagamento do salério € definido de acordo com as
disposicdes do n.°3 do artigo 62.%e do artigo 77.2da Lei n.° 7/2008
(Lei das relacdes de trabalho).

7

(1) Para efeitos de avaliacdo, cada entidade ptiblica ou privada s6 ¢ contada uma vez.
(2)  As cartas de recomendagdo por satisfagdo de servigos so serdo consideradas quando a avaliagio exarada
seja “ndo inferior a satisfaz”.
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» O desconto no salério € definido de acordo com as disposicdes do
artigo 64.2da Lei n.° 7/2008 (Lei das relagdes de trabalho).

> A utilizagdo de trabalhadores n&o residentes a desempenhar
funcbes ou a trabalhar em locais ndo autorizadas por despacho €
definida de acordo com as disposicdes das alineas 6) e 7) do n.°2
do artigo 32.° da Lei n.° 21/2009 (Lei da contratagdo de
trabalhadores nao residentes).

» A aceitacdo ou a contratacdo de trabalhadores ndo residentes de
outra entidade empregadora na prestacéo de trabalho é definida de
acordo com as disposic¢des do n.°1 do artigo 32.°da Lei n.° 21/2009
(Lei da contratacao de trabalhadores nao residentes).

» Relativamente aos registos acima referidos, os elementos da
Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais prevalecem.

» O concorrente pode obter uma pontuacdo de 10% desde que, a
partir de 1 de Janeiro de 2018 até a data do termo do prazo de
entrega da proposta, ndo ha registo de processo sobre atraso de
pagamento do salario ou desconto no salario instaurado pela
Direccao dos Servicos para os Assuntos Laborais, bem como néo
hasancdo aplicada pela mesma Direccao, e que se tornou definitiva,
sobre a utilizacio de trabalhadores néo residentes a desempenhar
funcOes ou a trabalhar em locais ndo autorizadas por despacho, a
aceitacdo ou a contratacao de trabalhadores nao residentes de outra
entidade empregadora na prestacdo de trabalho; caso contrario,
nenhuma pontuacao sera obtida.

9.3. Quando a pontuacéo final for igual, a ordem de sequéncia das propostas segue
os critérios de adjudicacdo, mencionados no ponto 9.2..

10. Adjudicacgédo e minuta do contrato

10.1. A DSAL reserva o direito da adjudicacdo parcial ou de n&do conceder a
adjudicacdo quando razdes de interesse publico assim o imponham.

10.2. A DSAL remetera ao concorrente vencedor a notificacdo de adjudicacédo
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acompanhada da minuta do contrato.

O concorrente vencedor deve pronunciar-se sobre o conteddo da minuta do
contrato, no prazo de 5 dias contados da data da sua recepc¢ao, findo o qual,
se ndo o fizer, sera a mesma considerada aprovada.

As reclamacdes relativas a minuta do contrato s6 serdo aceites, quando as
obrigacOes decorrentes dessa minuta ndo forem referidas nos documentos
basicos para consulta publica ou na proposta apresentada pelo concorrente.

Todas as despesas resultantes da celebracdo do contrato notarial (como
imposto do selo, despesas para formalidades notariais, etc...) correm por
conta do adjudicatario.

11. Caucéo definitiva

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

O adjudicatério terd que prestar uma caucao definitiva no valor equivalente a
4% do valor global adjudicado no prazo de 8 dias contados a partir da
recepcao da notificacdo de adjudicacdo, a fim de garantir o exacto e pontual
cumprimento das obrigacdes que assume com a celebracdo do contrato.

A caucdo definitiva sera prestada por deposito em numerario ou mediante
garantia bancéria, pela forma prescrita para a caucao provisoria.

O deposito em numerario € efectuado no Banco Nacional Ultramarino ou no
Banco da China, Sucursal de Macau, por meio de guia de depdsito, segundo
o modelo “M/11 - Operagdes de Tesouraria”, emitido pela Direcgdo dos
Servicos de Finangas.

Consulte a minuta do “Anexo V do Programa do concurso” para o modelo
de redaccdo da garantia bancaria, devendo essa garantia ser emitida por
instituicdo de crédito que opera legalmente na RAEM.

Se o adjudicatario ndo prestar em tempo a caucdo definitiva, perdera de
imediato o montante da caucdo provisoria prestada e a adjudicacdo
considerar-se-a desde logo sem efeito.

O adjudicatario perdera a caucéo definitiva prestada, considerando-se desde
logo a adjudicacao sem efeito, se ndo comparecer no dia, hora e local fixados
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para a outorga do contrato.
Tendo caducado o prazo do contrato e o adjudicatario cumprido todas as

obrigagOes contratuais, tem o direito de exigir a restituicdo ou a libertacéo da
caucéo definitiva.

Todas as despesas decorrentes da prestacdo de caucdo definitiva ou
cancelamento da garantia correm por conta do adjudicatério.

12. Esclarecimentos a prestar pelos concorrentes

12.1.

12.2.

12.3.

Sempre que a DSAL entender necessario, 0s concorrentes devem prestar
esclarecimentos sobre documentos que instruem as suas propostas, para que
a DSAL estejaem condigdes de avaliar a sua garantia de boa execucéo técnica
da prestacéo de servicos de seguranca.

Do mesmo modo, a DSAL pode solicitar aos concorrentes, na fase de
apreciacdo das propostas, informacbes e provas, sobre a sua situacao
econdmica, financeira, de recursos humanos ou sobre a sua capacidade
técnica para a prestacdo dos servicos que sdo objecto do concurso.

Os concorrentes obrigam-se a prestar, dentro de 8 dias, 0s esclarecimentos
que lhe forem solicitados respeitantes as propostas e aos documentos que as
instruem.

13. Disposigdes sobre o salario minimo

14.

15.

Os concorrentes devem garantir a todos os guardas de seguranca envolvidos nos
servicos do presente concurso, a aplicacdo das disposicdes previstas na Lei n.°
5/2020 (Salario minimo para os trabalhadores) e eventuais alteragdes
legislativas que ocorram no futuro.

Disposicdes sobre a contratacdo de trabalhadores residentes

Os concorrentes devem garantir que todos os guardas de seguranca envolvido
na prestacao dos servigos para este concurso sao residentes da RAEM.

Legislacdo aplicavel

A tudo o que ndo esteja especialmente previsto no presente Programa do
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concurso, observar-se-a a legislacdo vigente aplicavel na RAEM,
designadamente o Decreto-Lei n.©122/84/M, de 15 de Dezembro, republicado
pela Lei n.°5/2021, e o Decreto-Lei n.°63/85/M, de 6 de Julho.

16. Anexos

O Quadro 1 do Programa do concurso e 0os Anexos I, 11, 111, IV e V fazem parte
integrante do presente documento.
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Lista dos precos

Quadro 1 do Programa do concurso

Honorarios no periodo de 1 de Dezembro de 2023 a 30 de Novembro de 2025 (24 meses)

Honorérios (em patacas)

Locais de trabalho Tipo/N.°© Calendarizagao do servigo ari
p Gal G Horas em 2023 Horas em 2024 Horas em 2025 Despesa por hora de cada| Soma dos honorarios
guarda de seguranca de 24 meses

Edificio "Advance Plaza" 1 guarda de seguranga|24 horas por dia, incluindo dias Uteis, sdbados, domingos e feriados publicos 744 8784 8016

Edificio “Advance Plaza” 1 guarda de seguranca |24 horas por dia, incluindo dias Uteis, sdbados, domingos e feriados publicos 744 8784 8016
- — - - - - - -

Edificio “Advance Plaza” 1 guarda de seguranca gie?)(t)t;afserii);;oglsu(t)zliC(Jas)6. feira, das 09:00h & 13:00n e das 14:30n & 1900, 136 2057 1895.5
- o - - - - - -

Edificio “Advance Plaza” 1 guarda de seguranca g)’(scer;‘t’;afser‘i)g;o‘i'2012'}6;5)6' feira, das 09:00h & 13:00n e das 14:30n & 1900, 136 2057 1895.5

Edificio “Advance Plaza” 1 guarda de seguranga|8,5 horas por dia (2.2a 6.2feira, das 09:00h as 13:00h e das 14:30h as 19:00h, 136 2057 1895.5

. para rondas excepto feriados publicos) )

E;gj::ialﬂ:zgem do Edificio 1 guarda de seguranga|12 horas por dia (2.2a 6.2feira, das 08:00h as 20:00h, excepto feriados publicos) 192 2904 2676
- — - - - - - -

Edificio “Long Cheng” 1 guarda de seguranca g)’(scer;‘t’;afser‘i)g;o‘i'2012'}6;5)6' feira, das 08:45h & 13:15h e das 14:15n & 18:15h, 136 2057 1895.5
- o - - - - - -

Edificio “Long Cheng” 1 guarda de seguranca 2;3;;??:8r?gdro(ilslﬁ.icjs)ﬁ feira, das 08:45h as 13:15h e das 14:15h as 18:15h, 136 2057 1895.5
. o - - - - - -

Edificio “Long Cheng” 1 guarda de seguranca 2;(5%'::?:8r?;;oglgﬁ}c:g& feira, das 08:45h as 13:15h e das 14:15h as 18:15h, 136 2057 1895.5
. o - - - - - -

Edificio “Long Cheng” 1 guarda de seguranca 2;(5%'::?:8r?;;oglgﬁ}c:g& feira, das 08:45h as 13:15h e das 14:15h as 18:15h, 136 2057 1895.5

1o 1 o
E:cllfalrcﬁ Industrial Pou Fung, 2. 1 guarda de seguranca|24 horas por dia, incluindo dias Uteis, sabados, domingos e feriados publicos 744 8784 8016
=2 - o — —— - - -

Edificio Industrial Pou Fung, 2. 1 guarda de seguranca 2{1 h_oras por dia, incluindo dias Uteis e sabados (excepto domingos e feriados 504 6960 6456

andar B R publicos)

:Edr'/imo Industrial Tai Peng, Fase 1 guarda de seguranca|24 horas por dia, incluindo dias Uteis, sébados, domingos e feriados publicos 744 8784 8016

:Edr'/imo Industrial Tai Peng, Fase 1 guarda de seguranca |10 horas por dia (2.2a 6.2feira, das 08:00h as 18:00h, excepto feriados publicos) 160 2420 2230

e _ -

E:C'lf;m Industrial Furama, 1. 1 guarda de seguranca|24 horas por dia, incluindo dias Uteis, sabados, domingos e feriados publicos 744 8784 8016

Mong Sin Lau, 2.°andar C2 1 guarda de seguranca|24 horas por dia, incluindo dias Uteis, sabados, domingos e feriados publicos 744 8784 8016

Edificio do Bairro da llha Verde, L . o . . _—

1.0andar, fraccio Al 1 guarda de seguranga|24 horas por dia, incluindo dias Uteis, s&bados, domingos e feriados publicos 744 8784 8016

g:r;tézcdsafi;?nagao Profissional 1 guarda de seguranga|24 horas por dia, incluindo dias Uteis, s&bados, domingos e feriados publicos 744 8784 8016

Custo total
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Notas:

¢ A despesa final ¢ calculada de acordo com o nimero de guardas de seguranga e as horas de trabalho efectivamente prestadas.

¢ A DSAL pode, consoante a situagdo em concreto, aumentar ou diminuir a duragéo de trabalho, desde que esse aumento ou diminui¢do ndo seja superior a 20% do total da duragdo de trabalho, devendo o adjudicatario prestar servigo sem alterar a média da remuneragdo por hora,
durante a validade do contrato.

¢ Os honorarios mensais compreendem férias, subsidios por prestagdo de horas extraordinarias, seguro e outras regalias.

4 O adjudicatario ¢ obrigado, nos termos da legislagdo da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM), a adquirir seguro para os guardas de seguranga por si contratados, a pagar as contribui¢des junto do Fundo de Seguranga Social, etc...., devendo também observar a "Lei
das relagdes de trabalho”, o "Salario miimo para os trabalhadores”, e outra legislagdo relacionada.

4 Os guardas de seguranca designados pelo adjudicatario para prestar servigo em locais, instalagdes e estabelecimentos da DSAL devem todos ser residentes da RAEM.

+ Para efeitos de liquidag@o, o adjudicatario deve, no prazo de 5 dias uteis apos a conclusdo de cada més, emitir uma factura a favor da DSAL e o registo de assiduidade dos guardas de seguranga.

O concorrente,

~— ASSmaturaeseloda
sociedade
(assinatura idéntica a da
proposta)
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Anexo | do Programa do concurso

PROPOSTA
(1) , residente em
(2) , portador do (3)
n.c(4) , em nome de (5) socio,
gerente ou representante nomeado da Sociedade (6)

, com sede
em (7) ,
tendo tomado conhecimento do Programa do concurso e do Caderno de encargos
respeitantes ao concurso publico n.© 01/DSAL/2023 para a “Prestacdo de servicos de
segurancga a Direc¢ao dos Servigos para os Assuntos Laborais”, vem submeter a proposta
para o fornecimento dos servicos atrds referidos pelo preco global de (8)
patacas, comprometendo-se a prestar aqueles
servigos nos termos e condicbes do Programa do concurso e do Caderno de encargos.

(Data)

Assinatura (idéntica a do documento de identificacéo):

(1) Nome do representante do concorrente ou do seu procurador;
(2) Morada;

(3) Tipo de documento de identificacéo;

(4) N.°do documento de identificacéo;

(5) Preencher conforme a situacéo concreta;

(6) Denominacéo do concorrente;

(7) Morada da sede do concorrente;

(8) Montante em algarismos e por extenso.

Nota: O presente anexo serve apenas para referéncia, ndo podendo ser apresentado como
proposta.
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Anexo 1l do Programa do concurso

DECLARACAO
(1) , residente em
(2) , portador do (3)
n.c (4) , por participacéo no

concurso publico n.°01/DSAL/2023 para a “Prestacdo de servigos de seguranga a Direccéo
dos Servigos para os Assuntos Laborais”, como (5) sOcio, gerente ou representante
nomeado da Sociedade (6) , vem, para os devidos
efeitos, declarar o seguinte:

(1) Rendnciaa outro foro e aceitacdo dos Tribunais da Regido Administrativa Especial
de Macau como competentes para a resolucao de qualquer litigio emergente
durante o Processo de Concurso publico, prestacdo de servicos e liquidacao;

(2) Compromisso de assumir todas as responsabilidades pela proposta apresentada;

(3) Compromisso de cumprir integralmente as disposicoes previstas na Lei n.25/2020
(Salério minimo para os trabalhadores) e eventuais alteracOes legislativas que
ocorram no futuro, caso o concorrente venha a ser o adjudicatario;

(4) Compromisso dos guardas de seguranca designados para prestar servico de
seguranca nos locais de trabalho mencionados no Programa do concurso serem
todos residentes da RAEM, caso o concorrente venha a ser o adjudicatario;

(5) Compromisso de prestar a caugdo definitiva, caso o concorrente venha a ser o
adjudicatario.

(Data)

(¢ Assinatura reconhecida notarialmente)

(1) Nome do representante do concorrente ou do seu procurador;
(2) Morada;

(3) Tipo de documento de identificagéo;

(4) N.°do documento de identificacéo;

(5) Preencher conforme a situacéo concreta;

(6) Denominacdo do concorrente.

Nota: O presente anexo serve apenas para referéncia, ndo podendo ser apresentado como
proposta.
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Anexo |11 do Programa do concurso

Caucdo provisoéria
Garantia bancaria

Montante: cento e oitenta mil patacas (MOP180 000,00)
Garantia bancaria n.°

A pedido do concorrente ao concurso publico n.° 01/DSAL/2023,
1) :
vem 0 (2) , emitir uma
garantia bancéria no montante de cento e oitenta mil patacas (MOP180 000,00) a ordem da
“Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais”, para garantir 0 exacto e pontual
cumprimento das obrigagdes que (3)
assume com a apresentacdo da proposta.

Para efeitos desta garantia, o (4) :
assume o pagamento imediato de importancias cujo montante global ndo exceda o acima

referido, sempre que a Direccdo dos Servicos para 0s Assuntos Laborais o exija por escrito,
ndo podendo alegar pretextos ou invocar razdes para a sua recusa.

Relativamente a quantia garantida, este Banco renuncia ao direito de apreensdo
antecipada, independentemente das circunstancias.

A presente garantia ndo podera ser cancelada ou alterada sem o consentimento da
Direccéo dos Servicos para 0s Assuntos Laborais, e é valida até a recepcao do original desta
garantia bancaria ou a recepcao de um aviso escrito do seu beneficiario a solicitar a este
Banco o cancelamento desta garantia.

(Data)

Assinatura do responsavel do

Banco e selo do Banco

(1) Nome do concorrente ou denominagdo da sociedade;

(2) Denominagéo do Banco;

(3) Nome do concorrente ou denominacgéo da sociedade;

(4) Denominagéo do Banco

Nota: O presente anexo serve apenas para referéncia, ndo podendo ser apresentado como
proposta.
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Anexo IV do Programa do concurso

Caucdo provisoéria
Guia de deposito em numerario

(1) , representante de (2)
, deposita cento e oitenta mil
patacas (MOP180 000,00) na conta n.°185000253742656 do Banco da China, Sucursal de

Macau, a ordem da “Direc¢ao dos Servigos para os Assuntos Laborais”, como caugao

provisoria para o concurso publico n.° 01/DSAL/2023 para a “prestacdo de servigos de
seguranga a Direcgdo dos Servigos para os Assuntos Laborais”, para assegurar o exacto e
pontual cumprimento das obrigacdes que (€))
assume com a apresentacdo da proposta

para aquele concurso publico.

Anexa 0 cheque n.© (4) , ho montante de cento e oitenta mil
patacas (MOP180 000,00).
(Data) __ de de 2023
(Depositante)

(Assinatura do representante do
Banco da China, Sucursal de Macau)

(1) Nome do depositante;

(2) Nome do concorrente ou denominacao da sociedade;
(3) Nome do concorrente ou denominagdo da sociedade;
(4) NUmero do cheque.

Nota: O presente anexo serve apenas para referéncia, ndo podendo ser apresentado como
proposta.
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Anexo V do Programa do concurso

Caucao definitiva
Garantia bancaria (formato)

Montante: patacas
N.©da garantia bancaria:

A pedido do concorrente ao concurso publico n.° 01/DSAL/2023,

(1) ,vem o
(2) , emitir a ordem da
“Direc¢do dos Servigos para os Assuntos Laborais”, uma garantia bancaria no montante de
(3) MOP ( patacas), valor equivalente
a 4% do valor global adjudicado, para o exacto e pontual cumprimento das obrigacdes que
4) assume com a celebrag&o do contrato.

Para efeitos desta garantia, o (5) , assume o

pagamento imediato de importancias cujo montante global ndo exceda o acima referido,
sempre que a Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais o exija por escrito, ndo
podendo alegar pretextos ou invocar razdes para a sua recusa.

Relativamente a quantia garantida, este Banco renuncia ao direito de apreensdo
antecipada, independentemente das circunstancias.

A presente garantia ndo podera ser cancelada ou alterada sem o consentimento da
Direccdo dos Servicos para os Assuntos Laborais, e é valida até a recepc¢do do original desta
garantia bancéria ou a recepcdo de um aviso escrito do seu beneficiario a solicitar a este
Banco o cancelamento desta garantia.

(Data)

Assinatura do responséavel do
Banco e selo do Banco

(1) Nome do concorrente ou denominagdo da sociedade;
(2) Denominagéo do Banco;

(3) Indique o montante garantido pelo Banco;

(4) Nome do concorrente ou denominacéo da sociedade;
(5) Denominacdo do Banco.

Nota: O presente anexo serve apenas para referéncia, ndo podendo ser apresentado como
proposta.
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